DYNAFER

Politique de la Direction de Dynafer SA

Dynafer SA est spécialisé dans I'usinage de masses oscillantes en tungsténe et la fabrication d’outillages
horlogers.

Dynafer a a coeur d’avoir une chaine d’approvisionnement responsable et travaille dans ce sens avec

'’ensemble de ces fournisseurs et sous-traitants.

Pour ce faire, Dynafer s’engage a:

Dynafer travaille avec des fournisseurs de tungsténe pouvant garantir I'approvisionnement, le traitement

Respecter les droits humains selon la déclaration universelle des droits de 'lHomme et les
Conventions fondamentales du travail.

Refuser le travail des enfants, le travail force, I'esclavage, la servitude, le trafic d’étres
humains, le travail illégal, clandestin ou non déclaré, la restriction de liberté de
mouvement.

Créer des conditions de travail favorables sur le plan sireté, santé-sécurité, rémunération,
durée du travail, absence de discrimination et de harcélement, inclusion, liberté
d’association et de négociation collective.

S’abstenir de tout acte susceptible de contribuer au financement d’'un conflit.

Ne pas soutenir directement et indirectement les groupes armés illégaux et les forces de
sécurité publiques et privées qui commentent des actes illicites.

Refuser toute forme de corruption, pots de vin, paiement de facilitation et trafic d’influence
et en protéger les collaborateurs.

Soutenir la transparence des flux financier avec les entités gouvernementales et les force
de sécurité.

Appliquer les sanctions commerciales envers les pays, personnes et sociétes.

Refuser le blanchiment d’argent et le financement du terrorisme et d’activités illégales.

Eviter les conflits d’intérét entre I'entreprise, ses employés et les parties prenantes.
Refuser le délit dinitié.
Garantir la confidentialité des informations confidentielles de nos parties prenantes.

et I'exportation hors de zones de conflits ou a haut risque, et respectueux des droits humains.
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